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株式会社京都環境保全公社 

 

「次世代育成支援対策推進法に基づく子育てサポート企業認定」 

（くるみん認定）の取得について 

 

 

株式会社京都環境保全公社は、「くるみん認定」を取得しました。  

次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画を策定した企業のうち、計画

に定めた目標を達成し、一定の基準を満たした企業は、「子育てサポート企業」として、

厚生労働大臣の認定（くるみん認定）を受けることができます。この認定を受けた企業の

証が、「くるみんマーク」です。 

 

  当社では、女性社員の育児休業取得率 100％を維持するために、産休・育児休業中の

社員に対するフォローアップ等を充実させる等、円滑に職場復帰できる環境整備に努め

ています。また、男性育休取得率は約 66％の実績がございますが、さらなる制度の活用

を促進すべく、制度の個別周知や事例紹介、育児に関する意識向上に向けた支援を継続

実施してまいります。 

<参考>  厚生労働省「両立支援ひろば」～一般事業主行動計画公表サイト～     

URL https://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/ 


