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「 社 員 行 動 指 針 」
当社のすべての事業活動において、環境マネジメントシステムを効率的に運
用し、持続可能な開発目標の達成に向けて、下記のとおり「社員行動指針」
を定めて実施する。

記

１．持続可能な開発目標を設定し、環境パフォーマンスの向上に努める。

２． 環境保全・地球温暖化防止に関する諸法令を順守するとともに、自主基
準および目標を設定し、適正な管理に努める。

３． すべての事業活動において省エネルギー・省資源、温室効果ガスの削減
に取組み、環境負荷の低減に努める。

４． 製造・処理工程から発生する廃棄物の減量化および再資源化を推進する。

５． 常に高い技術と知識を追求して、環境に配慮した技術開発および商品開
発を行い、外部へも推奨・提案する。

６．社内緑地の整備および周辺環境の美化に努め、地域環境との融和を図る。

７．地域社会の一員として、自ら地域活動に積極的に参加する。

８． 環境マネジメントに関する情報の積極開示により、すべてのステークホ
ルダーとのコミュニケーションに努める。
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