
2023/7/13　16:10

【 課題分類よりの戦略マップ 】

健康投資施策の取組

状況に関する指標

（アウトプット①）

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

（アプトプット②）

健康関連の最終的な目標指標

（アウトカム）

生産性向上（一人当たりの売り上げ）による

循環型社会への貢献

健康投資
健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

健康経営により生み出したい社会的価値

経営の理念を実践し循環型社会の形成を目指す

健康経営による企業価値向上

離職率の低減

新人事システム導入

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

エンゲージメント

グループウェアの変更

【産業保健体制の強化】

・安心安全な職場づくり

【ヘルスケア対策】

・セルフケア意識の向上

【新人事システム導入】

・人財の育成、配置、

定着、定着

・教育
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売上・営業利

益の拡大

（アウトカム）

喫煙者比率

の低下

様々な効果に関連する

健康投資

産業医・保健師による面談 面談実施率

健康講座の開催

2回/年
講座受講率

安全衛生委員会にて

産業医による衛生講話
講話受講率

新たな休暇制度導入検討 特別休暇取得率

休業補償保険制度導入 認知率

精密検査費用補助
認知率、利用率

精密検査受診率

歯科検診費用補助 利用率・認知率

エンゲージメント調査の拡充 ストレスチェック回答率

eラーニングシステムによる健

康教育
受講内容の理解度

健康スペースの充実 利用率

健康月間の設定 参加率

健康補助金の拡充 利用率・認知率

就業時間内・敷地内禁煙 順守率

セルフケア実践率向上

精密検査受診率向上

労働時間の削減

【経営層の関与】

・働き方改革の推進

・両立支援制度の強化

・福利厚生の充実

・禁煙対策

役員・部署長・各課所属長へ

のフィードバック会 1回/年

健康資源

平均年間総実労働時間 健康補助金利用者数

人的健康資源 環境健康資源

健康月間参加者数 特定保健指導受診率 健康講座参加率 健康宣言 産業医・保健師との連携

新人事システム 安全衛生委員会時間外労働時間 ストレスチェック受検率 エンゲージメント アブセンティーズム プレゼンティーズム

インフルエンザワクチン接種

費用全額補助(扶養家族含)
ワクチン接種率

感染症罹患者

（社内クラスター）の抑制

新型コロナワクチン

接種日特別休暇認定
取得人数

労働時間制度の改善検討 所定外労働時間の低減

ストレスチェックの充実 チェック項目の向上

ダイバーシティ推進
くるみん取得

障碍者雇用勉強会

ワークライフバランス実践率

の向上

働きやすい環境の整備

ライフスタイルアンケートの

実施開始
アンケート回答率


